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I Co to jest CSR i jak go rozumiec: " Zarzadzania Sportem

W 2010 roku Miedzynarodowa Organizacja Standaryzacji (ang. International Organization for Standarization, 1ISO) opracowata
Norme PN-1SO 26000 bedgaca przewodnikiem dla organizacji w zakresie stosowania zasad odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowe;j.
ISO 26000 definiuje CSR jako odpowiedzialnos$¢ organizacji za wptyw podejmowanych przez nig decyzji i dziatan na spoteczenstwo i Srodowisko,

poprzez przejrzyste i etyczne zachowanie w kluczowych obszarach, takich jak:
* fad organizacyjny,

* prawa cztowieka,

* praktyki z zakresu pracy,

* Srodowisko,

* uczciwe praktyki operacyjne,

* zagadnienia konsumenckie,

* zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalne;j.
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1SO 26000 OBSZARY:

* fad organizacyjny,

* prawa cztowieka,

* praktyki z zakresu pracy,

* Srodowisko,

* uczciwe praktyki operacyjne,

* zagadnienia konsumenckie,

* zaangazowanie spoteczne i rozwdj spotecznosci lokalne;.
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Dlaczego warto dziatac
spotecznie odpowiedzialnie?

Podnoszenie poziomu kultury organizacyjnej
Poprzez podejmowanie wyzwan spotecznej odpowiedzialnosci
Organizacja podnosi swoje standardy postepowania wobec
interesariuszy - pracownikéw, kontrahentéw, partnerdéw,
sponosorow. Zmiany te wptywajg na ksztattowanie kultury

organizacyjnej opartej na zaufaniu, odpowiedzialnosci i

przejrzystosci dla wszystkich zainteresowanych.

Poprawa relacji ze spotecznoscia i wtadzami lokalnymi
Udziat Organizacji w zyciu spotecznosci lokalnej, podejmowanie
dtugofalowych i wymiernych inwestycji spotecznych, utatwia jej

sprawne i bezkonfliktowe funkcjonowanie. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ umozliwia jej trwate zakorzenienie sie w
spotecznosci i pozyskanie przychylnosci jej mieszkarcéw, a takze

zdobycie zaufania wtadz samorzadowych.
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Ksztattowanie pozytywnego wizerunku Organizacji
Spoteczna odpowiedzialnos¢ stanowi jeden z elementéw
pozafinansowego motywowania pracownikéw, ale i motywacji do

podejmowania wspodtpracy. Dzieki kodeksom etycznym,

programom spotecznym, dbatosci o Srodowisko, wizerunek naszej

Organizacji ulega poprawie.

Wozrost konkurencyjnosci
Prowadzanie dziatat CSR to jeden z atutdw,

dzieki ktédrym zdobywamy przewage konkurencyjna.
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