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Wprowadzenie 
SYSTEM WOLONTARIATU PZŻ



Wprowadzenie,
idea, dobre praktyki
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System 
wolontariatu PZŻ - 2019
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• Nowe narzędzie do wykorzystania w strukturach PZŻ

• Kompletne opracowanie - gotowy zbiór gotowych narzędzi do pobrania

• Dla samego Związku jak i jego stowarzyszonych członków

• Dostępne w wolnym dostępie dla każdego zainteresowanego

• Standaryzacja procesu angażowania wolontariuszy w prace Związku

• Pomoc w realizacji bieżących zadań Związku, np. wsparcie techniczne

• Stworzenie narzędzia do rekrutowania potencjalnych kandydatów z dużym 

wyprzedzeniem (np. wiele miesięcy przed planowaną imprezą)

• Szkolenie i ewentualna rekrutacja nowych pracowników po „okresie próbnym”

• Stworzenie bazy kontaktów



Struktura 
wolontariatu PZŻ 
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• Obszary pracy:

i. Biuro;

ii. Wydarzenia;

iii. Szkolenie.

• Poziomy ’zaawansowania’:

i. Poziom 1 – wstępny;

ii. Poziom 2 – zaawansowany;

iii. Poziom 3 – liderski.

• Na system składają się dokumenty:

 Regulamin

 Oferta

 Formularz zgłoszeniowy

 Umowa – porozumienie wolontariackie

 Zaświadczenie

 Certyfikat

 Oświadczenie wolontariusza

 Ankieta ewaluacyjna

 Instrukcja dla koordynatora wolontariatu

 Zgoda na administrowanie danymi osobowymi

 Zgoda rodziców/opiekunów prawnych



System 
wolontariatu PZŻ 
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• Skorzystać z narzędzia można tutaj:

https://pya.org.pl/polski-zwiazek-zeglarski/page/wolontariat-pzz/

• Zarejestrować można się tutaj:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAAE5iUN5S8xd8vZ5qmvXWdQ4

DGnu6Sd9m3dQb8WydB02IQw/viewform

https://pya.org.pl/polski-zwiazek-zeglarski/page/wolontariat-pzz/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAAE5iUN5S8xd8vZ5qmvXWdQ4DGnu6Sd9m3dQb8WydB02IQw/viewform


Erasmus + Sport 
"VOLUNSAILING” 



Erasmus + Sport
geneza
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Szkolenie Akademii Zarządzania 

Sportem

dr Tomasz Chamera & Maciej Szafran

Instytut Sportu

dr Grzegorz Botwina & Piotr Popławski

FRSE

Tadeusz Wojciechowski
Wydział Rozwoju i

Upowszechniania PZŻ

dr Anna Kuder,

Weronika Dyjas

Maciej Szafran

&



Erasmus + Sport
voulnsailing - idea

10



Metody prac 
nad wnioskiem
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• Wyznaczenie koordyantora projektu

• Dobrze zdefiniowany temat wniosku oraz oczekiwane rezultaty

• Plan pracy + milestones

• Jasny podział ról w projekcie

• Jasny podział zadań – zarówno między partnerów, jak i członków poszczególnych

zespołów

• Metoda małych kroków – częste konsultacje bardzo małych elementów wniosku -

„Zjedliśmy słonia po kawałku”



Plan działań
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01.2020 02.2020 03-04.2020 21.04.2020

Prace wstępne DECYZJA O 
PRZYSTAPIENIU 
DO KONKURSU

ZŁOŻENIE 
GOTOWEGO 
WNIOSKU DO 
EACEA

KONSULTACJE Z 
FRSE
OPRACOWANIE 
TEMATU 
WNIOSKU

POZYSKANIE PARTNERÓW
SYSTEMATYCZNE PRACE NAD WNIOSKIEM
KONSULTACJE Z PARTERAMI 
INFORMACJA O PRZEDŁUŻENIU TERMINU 

10.2020
WYNIKI 
KONKURSU
OTRZYMANIE 
DECYZJI

REALIZACJA PROJEKTU

01.2021 – 12.2022

Prace właściwe

Plany
PRZYGOTOWANIE 
I ZŁOŻENIE 
WNIOSKU O 
„DUŻĄ 
WSPÓŁPRACĘ”

01-04.2022



Podsumowanie 
PLANY, ZAKOŃCZENIE 



W imieniu 
Polskiego Związku Żeglarskiego 

dziękujemy za uwagę!

dr Anna KUDER - a.kuder@pya.org.pl

Maciej SZAFRAN - m.szafran@pya.org.pl
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